APEMERG

Associagao Portuguesa de Enfermeiros e Médicos de Emergéncia

COMUNICADO

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ENFERMEIROS E MEDICOS DE EMERGENCIA (APEMERG)

A Associacdo Portuguesa de Enfermeiros e Meédicos de Emergéncia
(APEMERG) mantém-se atenta aos ultimos desenvolvimentos relativos a
emergéncia pré-hospitalar e nesse sentido realiza os seguintes
esclarecimentos e comentarios:

1. A APEMERG defende a qualidade da emergéncia pré-hospitalar que
garanta de forma segura o socorro em situagdes de emergéncia ao
cidadao e populacoes.

2. A promogdo da seguranga e eficacia no socorro, deve assentar em
profissionais bem preparados e diferenciados com formagao na area
clinica, que garantam uma atuagédo conforme leges artis que meédicos e
enfermeiros trazem das unidades de saude para o pré-hospitalar, com
ganhos visiveis e inequivocos ao cidadao ao longo dos anos. O principio
que norteou a criagdo do nosso sistema integrado de emergéncia
meédica foi levar os cuidados diferenciados hospitalares ao encontro do
cidadao.

3. A APEMERG defende e sustenta a existéncia de Técnicos de
Emergéncia Pré-Hospitalar (TEPH) com uma carreira justa, quadro
remuneratério e progressado de acordo com o mérito.

4. A formacgédo destes profissionais deve ser realizada com base em
protocolos criteriosos, bem estruturados, sem sobreposicdo das
competéncias de outros grupos profissionais de formacg&o solida na area
clinica e proficiéncia técnico cientifica, como s&o os médicos e
enfermeiros. Os protocolos devem ser acordados entre a Ordem dos
Médicos e Ordem dos Enfermeiros e aprovados oficialmente pela
primeira, apods consulta e validagdo, por maioria, do Colégio da
Competéncia em Emergéncia Médica.

5. A formacédo, dada a seriedade e responsabilidade que a reveste, ndo
podera estar associada a qualquer tipo de equivaléncias nem em modo
de ensino a distancia.
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6.

9.

Os TEPH representam 80% dos quadros do INEM, mas
maioritariamente trabalham na cobertura das zonas onde a maior
diferenciagdo e numero de recursos ja existe, ou seja, as grandes
cidades, o que corresponde a cerca de 20% do territério nacional.

O acesso a cuidados de saude diferenciados em contexto extra-
hospitalar € um direito de todos os portugueses. A APEMERG questiona
porque razao ficam excluidos e sem plano formativo os bombeiros, a
Cruz Vermelha e outros parceiros do SIEM (Sistema Integrado de
Emergéncia Médica) que sao tdo importantes na emergéncia pré-
hospitalar como base do socorro em emergéncia, assegurando 85% das
ocorréncias do territério nacional. A equidade e acessibilidade &
absolutamente condicionada com esta politica formativa.

Processos de alteracdo significativa de competéncias na emergéncia
pré-hospitalar devem ser transparentes, com promoc¢ado de discussao
séria entre pares e sem atropelos de classes.

Verifica-se atualmente que o sistema de triagem instalado no CODU,
Tetricosy®, gera elevado niimero de falsos positivos. Por este motivo, os
meios diferenciados, como as VMER e as ambulancias SIV, estédo
ocupados com falsas urgéncias.

10.Reformulando o CODU, com mais médicos, sistema de triagem eficaz,

inclusdo de enfermeiros e resolugdo administrativa e legal da ocupagéao
das VMER em verificagcbes de 6bito, teremos uma verdadeira central de
emergéncia com capacidade regulatoria. Desta forma teriamos uma
melhor gestdo dos meios diferenciados com as verdadeiras
emergéncias.

11.A regulacdo das ambulancias de emergéncia médica, SIV, VMER, Heli e

demais meios afetos ao pré-hospitalar deve ser realizada por meédicos
com diferenciacdo clinica no CODU que garantam a necessaria
assessoria.

12.0 CODU deve ter um funcionamento eficaz, com uma resposta rapida e

adequada ao cidaddao. O INEM veio reconhecer o funcionamento
deficiente do CODU e anunciou a criagdo de um novo grupo de trabalho
para a melhoria do mesmo. Onde se encontram as sugestdes criadas
pelo grupo de trabalho para melhoria do funcionamento do mesmo?

13.A APEMERG propée o aumento da rede de ambulancias SIV e a

abertura o quanto antes das ja aprovadas, mas constantemente adiadas.

Lisboa, 24 de Abril de 2018.

Presidente da Diregao

Tiago Carvalho
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